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	CUCグループ、「キャリアオーナーシップ経営AWARD 2026」で優秀賞を受賞 
	■受賞した取り組みについて： 
	 
	■CUCグループの取り組みのポイント 
	■成果：個人の能力向上・行動変容が現場での変革を推進 
	■ 審査委員会による講評 
	■キャリアオーナーシップ経営AWARD 2026について 
	■会社概要 


