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	■ 制作の目的 
	2024年版のコンセプト： 

	■ 見どころ 
	1．特集企画「Change Until Change　なぜ『変わるまで、変える。』に向き合うのか」 
	2．『現場論』著者の遠藤功氏との、現場力向上に向けた対談記事を掲載 
	3．マテリアリティ（重要課題）と連動した取り組み実績・数的データをご紹介 

	■CUCグループについて 

