




CUC Par tners Way
私たちの歩み方

私たちは、一人ひとりがプロとして専門性を高め合い、

学び続けることはもちろん、人間性も磨き続けます。相

手を敬うこと。ありがとうを伝えること。約束を守ること。

正直であること。人の短所ではなく長所をみること。前

向きな姿勢で、チームの温度を高め合うこと。私たち一

人ひとりの日常のふるまいこそが、チームの風土をつくり、

信用と信頼の礎を築きます。そのことを胸に「医療という

希望を創る。」という使命にふさわしい行動を常に心がけ

ます。

「専⾨性」の前に
「⼈間性」を重 視する。4
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CUC Par tners Way
私たちの歩み方

私たち CUC パートナーズとは「医療という希望を創る。」

の使命のもと、多様な人や組織が手を重ね合う「チーム」

です。このチームには上下関係はありません。あるのは

役割のちがいだけです。私たちは、風通しよく、一人ひと

りがイキイキと働けるチーム、誇りを持って働けるチーム

を大切にします。お互いの強みと役割を尊重し合い、共

感と対話を通して、チームだからこそできる、大きな価

値創造をめざします。

「上下」ではなく
「ひとつのチーム」として
⼿を重ねる。

5
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事業
を知る

・医療機関向け支援事業

・訪問看護・ホスピス事業

BUISINESS03



医療機関向け支援事業BUSI N ESS03

医療経営のプロフェッショナル人材による、多角的な支援・サービスを提供しています。

Suppor t   主な支 援内容

展開エリアの市場分析や稼働率分
析などを行い、M&Aや投資計画、
新規出店計画なども含む中長期で
の事業計画の策定を支援します。

経営戦略・経営 管理
病院やクリニックの非効率な部分
に対して問題点を洗い出し、改善
策を提案します。実施にあたって
は、ハンズオン型の支援を行うこ
とを特徴としています。

事業 運営効率化
支援先の病院やクリニックの余剰
コストの精査・見直しを支援し、委
託費や保守費、リース費などを適
正価格まで削減します。

費用最 適化
医師や看護師、コメディカルスタッ
フといった医療職や事務職の人事
戦略から採用、育成、制度設計ま
で、病院やクリニックの人事課題
を解決します。

採用・組 織強化
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Domain   主な事 業 領域

海
外

ベトナムで希少な日経病院の経営・運営支援をして
おり、良質な医療サービスの提供をサポートします。

生活習慣病患者の多いインドネシアにおいて、透析
治療を提供するための医療機関支援を行います。

病院医療：ベトナム 透析医療：インドネシア

国
内

既存の医療機関向け支援事業で培ったノウハウを活かし、
行政・企業における医療課題の解決につながるコンサルティングサービスを提供しています。
例） 新型コロナウイルス対策事業、創薬支援事業（在宅治験）

新 規 事 業

医療機関向け支援事業BUSI N ESS03

通院が難しい患者様のご自宅や施設に医療職
が訪問する、訪問診療クリニックの支援を行い
ます。

在宅医療
腎機能が低下している患者様に対して透析医療
を提供する病院・クリニックを対象に支援を行
います。

透析医療
全国の病院・クリニックを対象に、高齢者医療

（急性期・回復期・慢性期）、小児科、眼科など、
幅広い領域で支援します。

病院医療
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訪問看護・ホスピス事業  訪問看護BUSI N ESS03

「英知を尽くして『生きる』を看る。」を使命に掲げ、在宅療養のパイオニアとして、全国で指定訪問看護ステーションを展開しています。
看取り難民があふれるといわれる今、「医療インフラとしての訪問看護」を、急ピッチで日本中にゆきわたらせていきます。

Business   主な業 務内容

Data   
主な事 業データ

全国 70 箇所で訪問看護ステーションを運営。「お
うちで過ごしたい」というお気持ちに向き合い、よ
り重症度の高い方にも安全・安心な在宅療養生
活をご提供できるよう、24 時間 365 日体制への
移行を順次進めています。

訪問看護・リハビリテーション
都内で 4 箇所のデイサービスを運営。セラピスト
の監修による運動機能向上や栄養改善のプログ
ラムや、認知症、廃用症候群などの予防メニュー
が充実しています。お客様の閉じこもり予防や自
立生活支援に強みを発揮します。 

リハビリ重視型デイサービス
訪問看護ステーションに併設する 8 箇所の居宅
介護支援事務所では、医療職スタッフとの連携
により、医療ニーズの高い方も自宅で過ごしやす
いケアプランを作成します。地域の方々と丁寧に
連携し、適切な解決策を見出します。

居宅介護支援

83拠点

拠点数

※2021年12月末時点

利用者数

約12,000人 ※2021年12 月時点

スタッフ数

約1,400人 ※2021年12月末時点
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訪問看護・ホスピス事業  在宅ホスピスBUSI N ESS03

がん末期や難病の方のケアに特化した在宅ホスピス、および訪問看護・介護事業所（※施設内のみの訪問）を運営しています。
「『前を向いて生きる』を支える。」を使命として掲げ、利用者様とそのご家族様が前向きな療養生活を送れるよう、心身両面でサポートしています。

Business   主な業 務内容

がん末期や神経難病の方のケアに特化した「在宅
ホスピス」。パーキンソン病や ALS、多系統萎縮
症など 13 症例のお看取りをしてきました。重い
疾患を持つ人たちが安心して過ごせる住まいをつ
くっています。

在宅ホスピス運営
在宅ホスピスに併設する訪問看護・介護ステー
ション。利用者様を再び病院に入院させる「逆紹
介ゼロ」を掲げ、24 時間 365日、医師や看護師、
介護士が訪問できる体制を構築。医療依存度が
高くても、安心してご入居いただいています。

訪問看護・介護事業所運営
在宅ホスピスで訪問看護・訪問介護に従事する
看護師・介護士のための研修プログラムを開講し
ています。緩和ケアやリスクマネジメント、利用
者様への接遇など、幅広い専門知識を有するプ
ロを育てています。

クラーク養成所運営（研修）

25拠点

拠点数

※2021年 12月末時点

全施設床数

868床 ※2021年 12月末時点

累計お看取り数

1,466人 ※2021年12月20日時点　

Data   
主な事 業データ
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医療こそ希望でなくてはならない。

私たちはそう想うのです。

一人ひとりの人生が幸せであること。

これは、持続可能な医療環境が未来において続くことで

はじめて実現されます。

たくさんの想いの積み重ねが

医療自体を進歩させると信じてやみません。

私たちは、世界中で当たり前な幸せを実現させるため、

医療という希望を創り続けます。
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